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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮГОРСКА

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14 декабря 2010                                                                                                                        № 2306
О переводе на новую систему
оплаты труда рабочих 
администрации города Югорска

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением  администрации города Югорска от 28.09.2010 № 1743 «О переходе на новую систему оплаты труда муниципальных учреждений города Югорска, осуществляющих хозяйственное и методическое обеспечение»:

1. Перевести рабочих администрации города Югорска на новую систему оплаты труда                  с 01 декабря 2010 года.
2. Утвердить Положение об оплате труда рабочих администрации города Югорска   (приложение).
3. Признать утратившим силу постановление главы города Югорска от 18.05.2008 № 293 «Об оплате труда и социальной защищенности рабочих администрации города Югорска».

4. Опубликовать постановление в газете «Югорский вестник» и разместить на официальном сайте администрации города Югорска.

Глава города Югорска                                                                                                    Р.З. Салахов

Приложение

к постановлению

администрации города Югорска
от 14 декабря 2010 № 2306
 

Положение 

об оплате труда рабочих администрации города Югорска
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда рабочих  администрации города Югорска (далее также – работники) и предусматривает:

- порядок установления  окладов работникам;

- систематизацию и упорядочение выплат работникам стимулирующего и компенсационного характера;

- установление прямой зависимости оплаты труда работников  от конкретного результата труда.

1.2. Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год, исходя из объемов бюджетных ассигнований бюджета города, и состоит из следующих фондов:

- фонд окладов работников;

- фонд надбавок и доплат (выплат компенсационного и стимулирующего характера);

- фонд единовременных выплат, который формируется в размере двух месячных фондов оплаты труда.

1.3. Заработная плата работника состоит из:

оклада;

компенсационных выплат; 

стимулирующих выплат.

1.4. Заработная плата работника (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящей системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки до введения системы оплаты труда, установленной настоящим Положением, при условии сохранения объема обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации. 

1.5. Размер заработной платы работника не может быть ниже величины прожиточного минимума, устанавливаемого на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры для трудоспособного населения. 

1.6. Низкооплачиваемым категориям работников, работающим на полную ставку (норму часов) по основному месту работы производится доплата в пределах утвержденных бюджетных ассигнований, в виде фиксированной суммы к заработной плате до уровня величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в Ханты- Мансийском автономном округе – Югре.

Работникам, принятым на неполную ставку (норму часов) по основному месту работы (на 0,25; 0,5; 0,75 ставки), производится  доплата, в виде фиксированной суммы к заработной плате пропорционально отработанному времени.

1.7. Конкретный размер выплат, указанных в настоящем Положении, устанавливается работнику трудовым договором и оформляется распоряжением работодателя.
2. Порядок установления оклада работнику

2.1. Оклад работнику устанавливается в трудовом договоре в соответствии с распоряжением работодателя, согласно уровню профессиональной квалификационной группы должностей (приложение 1) к настоящему Положению, на основании действующих требований тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих.
2.2. Установление, изменение размера оклада работника оформляется трудовым договором и распоряжением работодателя.

3. Компенсационные выплаты

3.1. Работникам производятся следующие выплаты  компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 
3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148, 316 Трудового кодекса Российской Федерации и решением Думы города Югорска от 27.04.2010 № 38 «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета города Югорска».

3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются с учетом статьи  149 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4.1. Выплата за работу в ночное время производится в размере 40 процентов оклада. Ночным считается время с 22:00 часов до 06:00 часов.
3.4.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, а также за пределами нормальной  продолжительности рабочего времени (сверхурочная работа) производятся в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.4.3. Водителям устанавливаются:

- выплаты за выполнение всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию автомобиля в размере не более 20 процентов;

 - выплаты за внешнюю и внутреннюю мойку (уборку) автотранспорта с учетом качества и объема выполняемой работы в размере  не более 10 процентов;

- выплаты за выполнение курьерских работ  устанавливаются водителям при  условии выполнения ими трудовой функции  курьера в размере не более 10 процентов.
Указанные выплаты устанавливаются по ходатайству непосредственного руководителя работника на срок не более одного календарного года, по истечении которого при необходимости устанавливаются на новый срок.
3.5. Выплаты, указанные в настоящем разделе, производятся в пределах и за счет бюджетных ассигнований на оплату труда работников.
3.6. Конкретный размер выплат, указанных в настоящем разделе, устанавливается трудовым договором и оформляется распоряжением работодателя. 

3.7. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к окладу, и не образуют увеличения оклада для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
 4. Стимулирующие выплаты
4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- надбавка за выслугу лет;

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
- надбавка за профессиональное мастерство (классность);

- премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, год).

4.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к окладу устанавливается работникам  в следующих размерах:

от 1 года до 5 лет – 5 процентов должностного оклада; 

от 5 до 10 лет – 10 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет – 15 процентов должностного оклада;

более 15 лет – 20 процентов должностного оклада.

В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, включаются: 

а) время работы в бюджетных учреждениях по профилю деятельности учреждения;

б) время срочной военной службы, если работник до призыва на военную службу работал в учреждении и возвратился на работу в учреждение в течение трех месяцев после увольнения из армии (не считая времени переезда); 

в) иные периоды работы (службы), опыт и знания по которым, необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности, в порядке исключения могут включаться в стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, на основании решения соответствующей комиссии, созданной в учреждении.

4.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы производится с целью усиления материальной заинтересованности работника в улучшении конечных результатов труда. 


4.3.1. Работодатель, в пределах выделенных бюджетных ассигнований, предназначенных на оплату труда на финансовый год, устанавливает отдельным работникам выплату за интенсивность и высокие результаты работы, в соответствии с распоряжением.

4.3.2. Выплата устанавливается в размере до 20 процентов на срок не более одного календарного года по ходатайству непосредственного руководителя. По истечении указанного срока, при наличии оснований, устанавливается на новый срок.

4.3.3. Выплата производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда на финансовый год.
4.4. Надбавка за профессиональное мастерство (классность). 

 4.4.1. Водителям автомобилей выплачивается надбавка за профессиональное мастерство (классность): 

- имеющим I класс – 25 процентов от установленного оклада; 

- имеющим II класс – 10 процентов от установленного оклада. 
4.4.2. Выплата за наличие квалификационной категории (классности) водителям осуществляется по путевым листам, за исключением времени нахождения автомобиля на ремонте.
4.4.3. Водителям, которые прошли соответствующую подготовку и получили удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями  транспортных средств,  с учетом квалификации присваивается второй или первый класс. 

4.4.4. Квалификация второго класса присваивается при непрерывном стаже работы не менее трех лет в качестве водителя третьего класса. 

4.4.5. Квалификация первого класса присваивается при непрерывном стаже работы не менее двух лет в качестве  водителя  второго класса.            
4.5. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц.

4.5.1. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц производятся в целях поощрения работника.

4.5.2. Основные условия для установления премиальной выплаты по итогам работы за месяц:


- качественное и своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных утвержденными тарифно-квалификационными характеристиками работ              по каждой профессии;
- соблюдение трудовой дисциплины, правил техники безопасности и противопожарных правил; 
- качественное и своевременное выполнение распоряжений, приказов и поручений руководителей, входящих в компетенцию работника;
- правильное составление (оформление) и своевременное  предоставление документов (отчетности);
 
- соблюдение санитарно – гигиенических требований. 

4.5.3. При наличии нарушений условий для установления премиальной выплаты по итогам работы, размер премии выплачивается не в максимальном (полном) размере. 
4.5.4. Основанием для начисления премиальной выплаты по итогам работы является распоряжение работодателя.

4.5.5. Ежемесячное премирование осуществляется за счет фонда оплаты труда. Размер премии составляет 40 процентов.

4.5.6. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце.

4.5.7. Порядок установления размера премии за месяц:

1. Ежемесячно, до 26 числа текущего месяца, руководитель структурного подразделения представляет управляющему делами администрации города Югорска справку с информацией        о выполнении условий премирования работником, находящимся в его непосредственном подчинении.

2. Ежемесячно, до 28 числа текущего месяца, управляющий делами администрации города Югорска представляет работодателю информацию о выполнении условий премирования работником.
3. Размер ежемесячной премии, подлежащей начислению и выплате, оформляется ведомостью согласно приложению к настоящему положению.

4. Работники, которым премия по результатам работы за месяц не начислена в максимальном (полном) размере должны быть ознакомлены с ведомостью под роспись.
4.6. Премиальная выплата по итогам работы за год.

4.6.1. Премиальная выплата по итогам работы за год производится на основании распоряжения администрации города Югорска. 

4.6.2. Премиальная выплата по итогам работы за год производится за счет экономии фонда оплаты труда, в декабре месяце текущего года или в течение 1 квартала года, следующего за отчетным. 

4.6.3. Премиальная выплата по итогам работы за год работнику производится за фактически отработанное время на одну ставку (за норму часов, установленную законодательством) по основному месту работы.

Фактически отработанным временем считается период времени по табелю учета рабочего времени, в течение которого работник исполнял свои обязанности, то есть, исключается время нахождения в очередном отпуске, учебном отпуске, в отпуске без сохранения заработной платы, в отпуске по уходу за ребенком, период временной нетрудоспособности (больничный лист). 

4.6.4. Право на получение премиальной выплаты по итогам работы за год пропорционально отработанному времени сохраняется за работником, уволившимся до окончания текущего года по следующим основаниям:

- при выходе на пенсию;

- по уходу за ребенком;

- в связи с призывом в ряды Вооруженных сил;

- при зачислении в учебное заведение (дневное обучение);

- при переводе в другое муниципальное учреждение города Югорска;

- по сокращению штатной численности;

- признание работника полностью нетрудоспособным,  в соответствии с медицинским заключением;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в случае восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту работу по решению  суда. 

4.6.5 Работникам, принятым на работу или уволившимся в течение года по основаниям подпункта 4.6.4. настоящего раздела, премиальная выплата по итогам работы за  год производится работнику за фактически отработанное время.  

4.6.6. Премиальная выплата по итогам работы за год не выплачивается уволенным по собственному желанию и за виновные действия. 

4.6.7. Премиальная выплата по итогам работы за год выплачивается в максимальном размере при соблюдении в течение рабочего года условий премирования, предусмотренных подпунктом 4.5.2 настоящего Положения. 
4.7. Выплаты и надбавки, указанные в настоящем разделе, производятся в пределах и за счет бюджетных ассигнований на оплату труда работников администрации города Югорска.  
4.8. На выплаты стимулирующего характера не может быть использована экономия фонда оплаты труда, сложившаяся в результате невыполнения планируемых производственных заданий или объема предоставляемых услуг.

4.9. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к окладу, и не образуют увеличения оклада работника для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, за исключением выплат, предусмотренных пунктом                             4.6 настоящего раздела.

 5. Иные выплаты   

5.1. Работникам устанавливаются иные выплаты: 

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- единовременное премирование к юбилейным и праздничным датам.

5.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
5.2.1. Работникам один раз в календарном году выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее по тексту – единовременная выплата). 

5.2.2. Основанием для единовременной выплаты является распоряжение работодателя  о предоставлении отпуска.

5.2.3. В случае разделения ежегодного основного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата производится работнику при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее                              14 календарных дней.

5.2.4. Единовременная выплата  производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

5.2.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится работнику в размере до двух  месячных фондов оплаты труда на одну ставку за норму часов, установленную законодательством о труде. 

5.2.6. Единовременная выплата не  зависит от итогов оценки труда работника.

5.2.7. Работники, вновь принятые на работу, не отработавшие полный календарный год,  имеют право на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере пропорционально отработанному времени.
5.2.8. Единовременная выплата не выплачивается:

- работникам, заключившим срочный трудовой договор на выполнение работ (сроком до двух месяцев);

- работникам, принятым на работу по совместительству; 

5.2.9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, производится за счет средств, предусмотренных на соответствующий финансовый год на  оплату труда.  
5.3. Единовременное премирование к юбилейным и праздничным датам.

5.3.1. Единовременное премирование к праздничным датам, при наличии обоснованной экономии по фонду оплаты труда, производится работникам согласно распоряжению администрации города Югорска.
5.3.2. Премия к юбилейным датам работников (50, 55, 60 лет) выплачивается на основании распоряжения администрации города Югорска.
5.3.3. Размер премии к юбилейным датам (50, 55, 60 лет) работников, проработавших в бюджетной сфере не менее 15 лет,  определяет работодатель (не более месячного фонда оплаты труда). 

5.3.4. Единовременное премирование к юбилейным и праздничным датам выплачивается всем работникам, состоящим в списочном составе на дату издания распоряжения  работодателя.
5.3.5.Начисление единовременных премий производится работнику пропорционально норме часов, установленной по занимаемой должности (0,25; 0,5; 0,75 ставки), но не более чем на одну ставку за норму часов, установленную законодательством по основному месту работы.
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